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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhig: birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli Olgiide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarim varligini daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi
tagimaktadir.
Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planl kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, kurumumuza hayirl olmasini diliyorum.

Emin CIGILLI

Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
B.Pmar AKALIN Midir Yardimeist CANKAT ARSLANBEK Ogretmen

fnan TANRIVERDI Ogretmen SENAY CiFTCi Ogretmen
Erhan YASAR Ogretmen Ahmet GUMUS Okul Aile Birligi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Ayvacik Ilgesine bagli Kiiciikkuyu Beldesinde yer alan tek ortaokuldur. Aym zamanda ilgemizin de en biiyiik
okulu konumundadir. 2008 yilinda ilgemiz hayirseveri Fernur SOZEN tarafindan yaptirilarak egitim 6gretime agilan okulumuz
dort kattan olusmaktadir. Tasima merkezi olan okulumuz tam giin giin egitim vermektedir.

Okulumuzda halen 29 Kadrolu, 1 sozlesmeli, 4 gorevlendirme, 2 ticretli olmak tizere toplam 36 6gretmen gorev
yapmaktadir.

Toplamda 18 derslikte; 17 normal 1 6zel egitim olmak tizere; 5. siniflarda 89, 6. simiflarda 90, 7.simiflarda 136, 8.smiflarda 97
olmak tizere toplam 412 6grencimiz egitim gormektedir.

Ozel egitim smifimizda 4 6gretmenimiz 6 6grencimize egitim vermektedir. 8 kaynastirma dgrencimiz de siniflarinda egitim
gormektedir.

Basar1 orani son yillarda diismiis olsa da yeni hedefler ve planlamalarla basar1 anlaminda yiikselme goriilmeye baslanmustir.

Resim alaninda Tiirkiye geneli birincisi ¢ikaran okulumuzda spor alaninda da il birincilikleri, ilce dereceleri
bulunmaktadir. Spor alaninda jimnastik, masa tenisi, futsal, futbol alanlarinda 6grencilerimiz yarismalara
hazirlanmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: CANAKKALE Ilgesi: Ayvacik
Mihl h. T Ozal . No13 Kucukk
Adres: kbWt e zallca NI N CR Cografi Konum (link):  |........
Ayvacik
Telefon
0286 712 14 00 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 709251@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / fernursozenortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709251 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Cografi Konum (link): 41
Kiz 184 Kadin 21
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 228 Erkek 9
Sayis1
Toplam 412 Toplam |30
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
v . ] Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 :0
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 170,262 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |5 y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 4 15 19

Brang Ogretmeni 9 21 30

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 1 3 4

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 42 58

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 900 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvarr | x

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2830 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2170

Okul Kapal1 Alan (m2) 2830

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 9

Diger (Spor odasi-rehberlik odasi-depo) 120
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 9 11 20 7/B 14 9 23

5/B 8 12 20 7/C 13 9 23

5/C 10 11 21 7/D 10 11 21

5/D 10 10 20 8/A 13 12 25

6/A 14 10 24 8/B 14 13 27

6/B 12 8 20 8/C 13 10 23

6/C 12 21 8/D 12 12 24

6/D 13 19 8/E 20 29

7/A 13 12 25 Ozel Egitim 3 5

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 18 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 14.450,00 23.912,385
2017 19.675,12 25.169,880
2018 19.239,00 28.948,110
2019 19,973 26,652
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

Midirltigtimiizde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, personele yonelik yapilan egitimlerde paydas analizi grup calismalar:
yaptirmis ve calismalar bu dogrultuda yiiriittlmiistiir. Paydas beklentilerinin, anket, dilekge, telefon ve yiiz ylize gortismelerle
ylriitiilmesine karar verilmistir. Ayrica agik uglu sorularin yer aldig1 gortisme formlariyla ve 6grenci ve 6gretmenlerle i¢ paydas,
velilerimizle de dis paydas anketi diizenlenmesine karar verilmistir. Bu bilgiler, stratejik planlama konusunda kurumun misyon,
vizyon ve degerlerinin gelistirilmesi, ayrica kurumun gticlti ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesi ¢alismalarinda

kullanilmas: planlanmstir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORUL
MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulun basarisi: Diistik ancak biiytik bir ilerleme gayreti icerisine girmisler.
Okul kurallar1: Herkes uymuyor ve veliler bu durumun asil sorumlusu. Kurallar
Kantin: Fiyatlar1 pahal

Velilerin okula destegi: Velilerin destegi yetersiz

Imkanlar: Spor salonu olmamasi olumsuz olarak goriilmekte. Doga ile i¢ ice olmas iyi.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okul: Stirekli idareci degisiminden kaynakli bir sorun var. Bina sikintili, 1sinma ve imkanlar yetersiz. Arkadaslik iyi.
Ogrenciler: Parcalanmus aile ¢ok fazla bundan kaynakl sikintili 6grenci sayisi da fazla. Egitime verilen deger diisiik. Basarmak
isteyen 0grencilere yeterince destek olunuyor.

Veli Anketi Sonuclari:

Okul: Kurallarin oturmasindan memnunuz. Bina bakimina her veli destek olmuyor.

Ogrenciler: Dikkatleri cok daginik, kiiciik yer oldugundan hemen fark edebiliyoruz ve arkadaslarim segebiliyoruz.

Okul Cevresi: Giivenli. Jandarma denetiminden memnunuz.

Egitim: egitim kalitesi biraz daha artmali diye diistintiyoruz.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Yanlislarini diizeltebilecek yas araliginda olmalari/ her kesimden
vgrencinin olmasi/ Ogrencilerimiz Erasmus+ kapsaminda projelere
katilmakta ve degisik kiilttirleri tanimaktadirlar./ Erasmus+
kapsaminda okulumuzda diizenlenen calismalara katilimci ve
yurttiict olarak aktif olmaktadirlar.
Calisanlar Ozverili olmalari/ bircok dalda 6gretmen sayisinin birden fazla

olmasi/ Ogretmanlerimiz Erasmus+ kapsaminda projelere
katilmakta ve degisik kiiltiirleri tanimaktadirlar. Proje yiirtitiicti
komisyon onderliginde Erasmus+ kapsaminda okulumuzda

diizenlenen calismalara aktif olarak katilmaktadar.
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Veliler

Veli okul isbirliginin giicli olmasi/ Veli okur yazar oraninin

yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olmasi ve yapilandirilmaya baslanilmis olup
daha verimli kullanilmaya baslanacak olmasi/ Yerlesim merkezi
disinda olmasi, guriilti ve trafikten uzak ancak kolay ulasilir

konumda olmasi

Donanim Fatih projesi kapsaminda akilli tahta ve fiber internet erisimimizin
olmasi
Biitce Okul kantinimiz olmasi1 dolayisiyla diizenli bir gelirimizin olmasi

Yonetim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen bir yonetici kadrosuna sahip olunmas

Iletisim Stirecleri

Kamu ve 06zel sektor kuruluslariyla iletisim ve isbirligi icerisinde

olunmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzun tasima merkezli okul olmasi. Pargalanmis aile
cocuklarmin ¢ok olmasi. Hedefi olmayan 6grencilerin okul
kiiltiirine uyumun parcast olamamasi. Akran zorbaligmmn st
siniflarda artmasi

Calisanlar Kadrolu hizmetlimizin olmayisi. Kadromuzun son yillarda kisa
stirelerde degismesi.

Veliler Veli profilimizde pargalanmus ailelerin artis gostermesi.

Bina ve Yerleske

Binamizin kisa stire once ikili egitim vermek zorunda kalisi ile
binada deformasyonlar daha hizli sekilde yasanmis ancak biiytik

onarim ve tadilatlar cesitli nedenlerle yapilamamistir. Kapali spor
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salonumuzun bulunmamasi.

Donanim Yipranan bilgisayar sinifi demirbaslaria btitce ayirilamamakta ve
yenilenememektedir. Sarf malzemelerindeki fiyat artislar
imkanlar1 kisitlamaktadir.

Biitce Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan

desteklenmemesi. Sarf malzemelerinin fiyatlarindaki artis
btitcemizi olumsuz etkilemektedir. Sportif faaliyetlere katilmak
icin transfer ve diger tucretlerin okul bititcesinden karsilaniyor

olmasi.

Yonetim Siirecleri

Idari kadronun siirekli degismesinden dolay1 kadrolu idarecilerin
eksikligi hissedilmektedir.

Iletisim Stirecleri

Veli toplantilarina katilim c¢ok yiiksek degildir. Velilerin cok
korumaci olmasi ve 6z elestiri yapmadan 6n yargili davranmasi

iletisimi zorlastirmaktadir.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
mudirligtimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmas:

Ekonomik Kantin gelirimizin olmasi.

Sosyolojik Gog alan bir yer olmasi nedeniyle farkhi toplumlar: ve kiilttirleri
tanimaya elverisli olmasi turistik bolge olmas1 nedeniyle yabanci
dil konusmaya elverisli olmasi

Teknolojik Yeniliklere agik ve uyum gosterebilen bir ekibin olmasi/ Akilli

tahtalarin aktif olarak kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Cok gtizel bir bolgede yasiyor olmamiz/ deniz ve ormanin
birlestigi noktada ikisinin de imkanlarindan yararlaniyor
olmamamiz/

Tehditler

Politik Bolgemizin Suriyeli sigmmacilar igin bolgemizin gegis noktasi
olmasi

Ekonomik Bolgenin sadece mevsimlik olarak calismaya elverisli olmasi.
Ciftcilik gelirleri ve hizmet sektoriinde galisan velilerin olmasi

Sosyolojik Zeytin toplama mevsiminde go¢ almasi nedeni ile kisa stireli nakil

ogrencilerin uyum sorunu yasamalart Sevgi evlerinden gelen
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ogrencilerin uyum sorunlari

Teknolojik Ogrencilerin internet ve telefon kullanimiin artmast sonucu
kisisel verilerin korunmasi ve giivenli internet kullaniminin
velilerce bilinmemesi.

Mevzuat-Yasal Mezun olan 6grencilerimizin bolgemizde gidebilecegi ortadgretim
kurumlarmin kisith olmasu.

Ekolojik Tarima dayali ekonomisi olan velilerin cogunlukta olmasi. Bilingsiz

yapilan zararli miicadelesi sonucu asir1 bocek ilacina maruz kalan
gidalarin kullanilmasi. Sularimizda Demir oranin ytiksek olmasi.

Yazlik bolge oldugumuzdan o6grencilerin havalarin isinmasiyla

derse ilgilerinin azalmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve oOgretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | % 100 okullasma orani

%1 stirekli devamsizlik orani
Okula uyum ve oryantasyon igin stirekli sportif ve kiilttirel calismalar yapilmaktadir

Kituphanemiz stirekli agiktir.
Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalar i¢in tam bir biittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.
Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.
Ogrencilerin egitim ve gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.

@I (DN U || WIN
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilgisayar laboratuvarimnin olmasi

2 | Arag ve gereclerin yeterli olmasi

3 | Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

4 | Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi Erasmus+ Projelerine katilim

5 | Uluslararasi yarismalarda katilim ve derece. Ulusal yarismalara katilim ve derece
6 | Akademik basarmin artirilmasi

7 | Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

8 | Diizenli veli toplantilar:

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N (D |V W IN| =

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ulkesine ve insanliga baghlik duygusu gelismis, milli degerlerine bagli, ahlakin1 6nemseyen bireyler yetistirmek igin variz.

VIiZYONUMUZ

Ogrenci merkezli egitim veren, milli ve manevi degerleri benimsemis, egitimin énemi ve geregini icsellestirmis; cagdas,

ozgur ve sorumluluk sahibi bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

10.

11.

12.

13.

14.

Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini1 benimseriz.

Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

Miskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.

Kendisiyle barisik, saglikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin onemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

Tiim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

Okulumuzda yapilan ¢calismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim imkanlar1 bakimindan okulumuz beldemizdeki her yas grubunun egitime dair ihtiyaclarina cevap

verme gayretindedir.
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Stratejik Amacg 1:

Bdlgemizdeki tim 6grencilerin, egitim-0gretim hakkini kullanmalarini ve egitim strecini saglkli
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef

1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini saglamak.***

1.2. Besinci smuiflar i¢in oryantasyon calismalarini saglikli yuriitmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki ('jégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG1Llb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul dncesi egitim almis olanlarin oran 0 0 0 0 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. O}fu.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 95 08 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu?nvdone'mmde %0 glin ve tzeri 41 35 3 25 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Cankat ARSLANBEK
1.1.1. ayﬂacaktglr y 5 pitt calts Senay CIFTCI 01 Eyliil-20 Eylil
yop ' Gizem DORTLER
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti calismalar | B. Pmmar AKALIN . .
1.1.2 yapilacaktir. Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylul
113 Devamsmhk“y”apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullanimmin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor B.Pinar AKALIN Maysis 2020

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarimni en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini

destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef

2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

2.2. Yapilan ve yapilacak egzersiz ve projelerle 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmek hedeflenecektir.

2.3. Sanat ve sosyal etkinliklere agirlik verilerek dgrencilerde farkli alanlara dikkat cekme saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG11la ?iuirekh. devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 4 3 0 0 0 0
dgrenci sayist
PG.1.1b Yirttiilen kiilttirel faaliyet sayist 2 3 4 5 6 8
PG.1.1.c. Yirttiilen kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci 10 20 o5 35 50 60
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Erasmus Proje Candan KAFALI 2018-2019
1.1.2 |Okul Dergisi Tturkce Ztimresi 2018-2019
1.1.3
114
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.1.1.a Rehberlik bilgilendirmesi 2 3 4 4 4 4
PG.LLb Ust egitim kurumlarina yapilan geziler 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Farkindalik semineri Pmar BUYUKMEDAR 18/10/2018

1.1.2 |Canakkale Fen Lisesi gezisi Pinar BUYUKMEDAR 30/10/2018

1.1.3

1.14

1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve begeri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

glclendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0} .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Tasima servis sayisi 5 5 > > > >
PG.3.2.b Derelik 18 8 18 18 18 18
PG.3.3.c. Bilgisayar 10 » 13 16 20 25
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Tasimali gelen 6grenciler

Tasima servis soforleri

Egitim 6gretim donemi

1.1.2

Derslerin islendigi alanlar

Ders 6gretmenleri

Egitim 6gretim donemi

1.1.3

Laboratuvardaki bilgisayar sayis1

Ders 6gretmeni

Egitim 6gretim donemi

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

83.513

11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
31.967 34.367 36.767 39.167 153.513

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




EKLER:
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